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C U R R I C U L U M  V I T A E  
I N  F O R M A T O  E U R O P E O   
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  BUSCAROLI RICCARDO  
E-mail  riccardo.buscaroli@provincia.bologna.it 

Telefono  0542-603247 (uff.)  

Fax  0542-34895  

   
 

   
   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
• Date (da – a)  Dal  23/07/2009 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE – Via Boccaccio, 27 – 40026 Imola (Bologna), ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale di 2° grado istituito dai Comuni di Imola, Castel S. Pietro T., Medicina, 
Dozza, Mordano, Castel Guelfo, Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Fontanelice e Castel del 
Rio ai sensi dell’art. 23 L.R. Emilia-Romagna n. 6/2004 quale forma speciale di cooperazione 
finalizzata all’esercizio associato di funzioni comunali, provinciali e regionali. 
In attuazione della L.R. 10/2008, il Nuovo Circondario Imolese  con decorrenza dal 23/07/2009  
ha assunto tutte le funzioni della soppressa Comunità Montana Valle del Santerno e i relativi 
dipendenti 

• Tipo di impiego  Dirigente dipendente a tempo indeterminato comparto EE.LL. 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni e responsabilità previste dall’ articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. 

267/2000). Le mansioni, le responsabilità e le attività svolte riguardano in particolare: 
• Lo svolgimento della funzione di dirigente del Settore Valorizzazione Montagna 
• Lo svolgimento della funzione di dirigente del Settore servizi Associati ex Comunità 
Montana; 

• Progettazione e Direzione Lavori di Opere Pubbliche. 
 

 
 

• Date (da – a)  Dal  18/10/1993 al 22/07/2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNITA’ MONTANA VALLE DEL SANTERNO – Via Mengoni, 2 – 40025 Fontanelice 
(Bologna), ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale di 2° grado (ex art. 27 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.) composto dai Comuni di Borgo 
Tossignano, Casalfiumanese, Castel del Rio e Fontanelice 

• Tipo di impiego  Dirigente dipendente della Comunità Montana Valle del Santerno 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni e responsabilità previste dall’articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. 

267/2000). Le mansioni, le responsabilità e le attività svolte hanno riguardato in particolare: 
• Lo svolgimento della funzione di dirigente del settore tecnico; 
• Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche; 
• Pianificazione e programmazione con particolare riferimento ai programmi finanziati dalla 
Comunità Europea; 

• La responsabilità dei servizi associati trasporto scolastico, parco macchine, protezione 
civile, vigilanza ambientale; 

• A partire dal 01/10/2009, fino al 22/07/2009 (data di scioglimento della Comunità Montana)  
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dirigente di tutta la Comunità Montana Valle del Santerno con attribuzione della 
responsabilità di dirigenza anche dei servizi associati di P.M., Tributi, Personale, del settore 
agricoltura ecc; 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 05/02/1983 al 17/10/1993 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNITA’ MONTANA DELL’APPENNINO IMOLESE – Via Mengoni, 2 – 40025 Fontanelice 

(Bologna), ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale di 2° grado composto dai Comuni di Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Castel del 
Rio e Fontanelice 

• Tipo di impiego  Dirigente dipendente a tempo indeterminato comparto EE.LL. assunto in esito a pubblico 
concorso 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni e responsabilità previste dall’ articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. 
267/2000). Le mansioni, le responsabilità e le attività svolte hanno riguardato in particolare: 

• Lo svolgimento della funzione di dirigente del settore tecnico; 
• Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche; 
• Pianificazione e programmazione con particolare riferimento ai programmi finanziati dalla 
Comunità Europea; 

• La responsabilità dei servizi associati trasporto scolastico, parco macchine, protezione 
civile, vigilanza ambientale; 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 26.04.1982 al 04/02/1983 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CARITAS DIOCESANA DI IMOLA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  OBIETTORE DI COSCIENZA  
• Principali mansioni e responsabilità  Servizio presso l’Istituto Artigianelli di S. Caterina di Imola   

 
 

• Date (da – a)  Dal 20/10/1981 al 26/04/1982 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Attività di libera professione come ingegnere 
• Principali mansioni e responsabilità  Calcoli strutturali di edifici civili 

 
 

• Date (da – a)  Anni 1981/1982 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVVEDITORATO AGLI STUDI di Bologna 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Insegnante supplente 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 Insegnamento nelle scuole medie del territorio imolese con un servizio effettivo pari 
complessivamente a circa tre mesi.  

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  20.10.1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscritto all’Albo degli Ingegneri al n. 3494 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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• Date (da – a)  Anno 1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

• Date (da – a)  A.A. 1979/80 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA – Bologna, IT 

    
• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile Trasporti  

 
 

• Date (da – a)  A.S. 1973/74 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico L. Valeriani di Imola 

   
• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

 ITALIANO 
 

INGLESE 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, INTERNET E  POSTA ELETTRONICA 

 

 
   
 

     Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. 30/06/2003 n. 196. 
 

   

 
Imola, 21.03.2013       In fede 
           Riccardo Buscaroli 


